Du travail au lieu de vie.
Quelles mobilisations contre les risques professionnels
et les atteintes a I’environnement ?

Colloque a Givors 14-15 novembre 2019

L’association des anciens verriers, en partenariat avec Sciences-Po Lyon, la Maison des Sciences de
I’homme Lyon Saint-Etienne, les laboratoires CMW, Triangle, LARHRA, EVS et IRIS, organise
les jeudi 14 et vendredi 15 novembre a Givors un colloque sur les risques professionnels et les
atteintes a I’environnement. La Région Auvergne-Rhone-Alpes et les villes de Givors et Grigny
apportent également leur soutien, ainsi que le GIS Gestes.

Ce colloque entend réunir les acteurs des luttes et chercheurs en santé¢ au travail et contre les
pollutions industrielles : il est déja soutenu par plus d'une dizaine d'organisations impliquées dans
ces mobilisations.

Cette initiative scientifique se déroulera dans un contexte social particulier. Il se tiendra au moment
de I’ouverture des travaux de réforme de la santé au travail lancée par le gouvernement. Ces travaux
sont d’ores et dé¢ja marqués par de profonds désaccords entre les partenaires sociaux, mais aussi par
une volonté du gouvernement d’accélérer cette réforme dans un processus que n’agréent pas les
représentants syndicaux et patronaux. Situation complexe pour une réforme du systéme de santé au
travail qui s’avere cependant indispensable au regard de tous les risques professionnels et
environnementaux, objet de multiples mobilisations populaires. D'autre part, I'automne sera le
moment d'ouverture du chantier de la réforme des retraites.

D’ores et déja, vous étes invités a vous rendre sur le site Internet du colloque pour plus de détails et
inscriptions aux débats des cinq ateliers thématiques: https:/givors.sciencesconf.org/; pour
connaitre [’organisation des travaux, http://www.vive-fr.org/ et suivre sa préparation
Www.verriers-givors.com

Pour le comité d'organisation,

Laurent GONON, Docteur en gestion
Coordinateur "maladies professionnelles”

Association des anciens verriers de Givors

60 rue du Moulin - BP 91 - 69701 GIVORS

www.verriers-givors.com
04.78.73.35.71
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Programme .

Du travail
au lieu de vie

Quelles mobilisations contre
les risques professionnels et
les atteintes a I'environnement 7

Jeudi 9h30-17h

Vendredi 9h30-16h30 la maison du

fleuve Rhine
a Givors.
®

Contact, programme détaillé et inscription :
https://givors.sciencesconf.org/



Comment défendre la santé '
dans I'entreprise ?

Animateurs
Rosa DACOSTA, Frangois DUCHENE, Laurent DUFOUR, Anne MARCHAND

Depuls laloi portant sur la création des délégués & la sécurité des mineurs en 1890, les mobilisations
ouvridres pour 'amélioration des conditions de travall ont conquis la création d'instances randant
théoriquement possible un contréle exigeant das salarids sur les risques et 'insdcuritéd au travail,
Ces possibilités sont toutefols contraintes par la condition salariale qui place juridiquemant les
travailleurs dans une relation de subardination a |'employeur. Cette relation asymétrique renforce
la difficulté a se lier & des groupes extérieurs au salariat, tels les riverains ou les écologistes
mobilisés face & la pollution industrielle ou des scientifiques militants participant & la critique du
productivisme. Quelles sont les stratdgles mises en ceuvre par les salariés ? A quels obstacles
se confrontent-ils 7 Quels leviers permettent de rééquilibrer ce rapport de force inégalitaire 7
Existe-t-il en la matidre une spécificité de certains secteurs industriels ? Quels seront les effets
de la tusion des CHSCT dans l'instance unique du Comité social et dconomique (GCSE) dans la
construction d'une politique de préavention dans les entreprises et dans la transmission des
archives et da 'expérience acquise 7 Quels pauvant dtre les apports réciproques des acteurs de
la santd au travail, incluant les médecins de prédvention, et de ceux de la santé environnemantale
a4 I'heure de la recomposition des Instances représentatives du personnel (IRP) ? Comment
peuvant se reconstruire des relations fructueuses entre les enjeux de santé au travail et de santé
anvironnementale dans la perspective de la construction d'une politique effective de prévention ?

En quéte de responsabilités :
quelles actions en justice ?

Animateurs
Renaud BECOT, Pascal MARICHALAR, Jean-Claude MOIOLI et Augustin VINALS

A premidre vue, la persistance de 'exposition de travailleurs a des risques connus et évitables
gst un paradoxe politique. Les discours sur le principe de précaution, les mesures prises lors
de catastrophes sanitaires & répétition, pourraient laisser penser que la préservation de la santé
humaine est devenue I'un des principes prioritaires du gouvernement. Cependant, dés lors gue
I"activité productive est an jeu, il semblerait qu'il en aille autrement,

La justice peut servir trois objectifs différents et complémentaires sur ces questions | elle paut
étré une justice pour la prévention, une justice pour la punition {justice pénale), ou une justice
pour ln rédparation (justice civile). Aujourd'hul comme hier, la voie pénale est bloquée, comme si
cas drames ne relevaient pas d'un troubla & I'ordre public. La plupart des plaintas des victimes
da I'amiante ont abouti & das non-lisux. La reconnaissance du préjudice danxiété pour I'amiante
pourrait-elle conduire 4 une meilleure reconnaissance juridique ?

Les démarches engagées par certains magistrats italiens pour batir une réponse pénale aux
maladies industrielles offrent une matiére a réflexion, tant sur l'intérét de cette démarche que
sur les obstacles rencontrés. Cet atelier se penchera aussi sur les motivations qui aménant las
travailleurs i s'engager dans la voie d'une justice de la réparation, dont les effets peuvent étra
dissuasils pour les employeurs, Au-deld de ces cas précis, cet atelier s'interrogera sur las ra-
formes passibles de la justice pour les victimes du travail, dans l'espoir que de tels drames ne se
reprodulsant plus, en France au aillaurs,
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Maladies professionnelles wsms.aom:
des droits a faire respecter.

Animateurs

Georgas ARNAUDEAU, Laurent GONON, Gwenola LE NAOUR, Emmanuel MARTINAIS

Depuis la loi du 25 octobre 1919, une maladie peut &tre reconnue comme maladie professionnalie
{MP) si elle figure sur I'un des tableaux annexés au code de la sdcuritd sociale. Ceux-ci fixent
précisément la pathologie et la nature des symptdmes, le délai de prise en charge, et les travaux
susceplibles de provoquer la pathologie. Les codes du travail et de la Sécuritéd sociale encadrent
les droits des salariés exposés aux risques et maladies professionnels,

Lorsque la maladie survient et que le salarié¢ prend conscience de la possibilité qu'elle saoit
causéde par le travail, des dispositifs censés ouvrir droit & reconnaissance existent. Les travaux de
sociologie prouvent pourtant qu'ils sont souvent I"objet de nan recours et aboutissent 4 des sous-
déclarations des maladies professionnelles. Lorsque les salariés se salsissent de ces dispositifs,
ils s haurtant a de trés nombreuses difficultds, notamment pour obtenir des documents de leurs
gmployeurs, bénéficier de sulvis médicaux post-professionnels et se voir reconnaitre le statut de
victimes de maladies professionnelles.

Associations et syndicats (verrlers, Berliet-RVI, Amisol, etc.) constituent un recours assential pour
aidar & la constitution des dossiers individuels ot permettra le soutien d'avocats spécialisés, ceci
afin de se voir reconnaitra leurs droits. L atelier pourra s'interroger a la fois sur les difficultés a
mettre an place les mesures essentialles de prévention, mais aussi sur les moyens pour les mettre
an placa.

Conditions, organisation et

precarisations du travail : quelles

conséquences sur la santé et sur
'environnement

Animateurs
Michéle DUFRE. Marle GHIS MALFILATRE, Vincent JACQUEMOND

Dans les industries a risques, les salariés sont exposés a de multiplas facteurs pouvant porter
atteinte a laur santé. En plus des risques cancérogénes, mutagénes et reprotoxiques (CMR),
I'organisation du travail, et le travail de nuit en particulier, peuvent gédnérar de graves atieintes
a la santé. Méconnus des salariés, ces risques ne sont que rarement thématisés comme enjeu
de maobilisations collectives. Ces secteurs 4 risques industriels majeurs recourent par ailleurs
fortement & des enlreprises sous-traitantes et a du travail intdrimaire pour une partie des activités
las plus exposdes & ces risques. Peu reprdsoentds, ces salariés peinent a faire entendre leur voix
ot & faire reconnaitre I'impact des risques alirontés pendant "activité de travail sur leur santé.

Si un travail de prévention, notamment face aux risques canceroganas, & sans doute été mis en
place au fil des anndes, ¥y comprs avec les organisations syndicales, qu’en est-il de la prise en
compte das travailleurs temporaires et sous-traitants dans cette démarche 7

On pourra également s'intarroger sur les conditions d'émergenca de rdgles de sécurité au sein de
ces entreprises et sur leur acceptation par les salarids.
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Du travail aux lieux de vie : quelles
luttes communes pour la santeé et
'environnement ?

Animateurs
Stéphane FRIOUX, Annie THEBAUD-MONY et Thomas ZANETTI

Fendant longtemps, la vision d’una cheminée fumante était interprétée positivemeant par de nombreux
témalns, comme signe de prospérité : tant qu’il y avait du travail... Cependant, |'histoire de la gestion
des pollutions a montré que depuis I'avénement de I'dre industrielle, les activités de production ant
toujours engendré leur lot de plaintes et de craintes, pour motif d'Incommodité, d'insalubrité ou de
dangerosité.

A partir du constat de |a grande transformation de la carte industrialle de la France depuis les annédas
1970, nous voulons Interroger la reconnalssance des risques sanitaires et environnementaux ligs aux
industrigs, pour I'ensemble de la population et du milieu qui les entoure - ce qui, parfois, aboutit a
un cumul d'inégalités soclales, environnementales et sanitaires pour les salarigs riverains de I'usina,
Da méme que dans les affaires de santé au travall, la maladie se déclare bien souvent aprés la fin de
I'activité professionnelle, c'est fraquemment au moment de la fermeture d'un sita, voire bien longtemps
aprés, que ces prdoccupations parviennent sur le devant de la scéne médiatique. Aprés avoir dvoqué
certaings des principales affaires de ces cinquante dernidres années, I'atelier s'intdressera aux
acteurs, aux temporalités et aux modes d'action des mobilisations pour la protection de la santé des
travailleurs at des riverains et pour la défense de 'environnamant.

Nu travail
au lieu de vie
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tiques existantes.

La Région@

ApergraKoine Alpes

Organisé a linitlative de militants
de la santé au travail et de cher-
cheurs en sciences humainas at so0-
ciales, ce collogue se fonde sur le
constat du développement de pa-
thologies d'origine industrislle et de
leur sous-estimation dans les statis-

Ces maux sont dits et dénoncés par
les populations qui les subissent de-
puis les années soixante-dix, et plus
ancore dans un contexte de désin-
dustrialisation au cours duquel les
travaillaurs restent exposés a I'héri-
tage toxigua des entreprisas qui
tarmant.

Ce colloque explorera les obsta-
cles auxquels sont confrontés les
collectifs qul s'engagent dans les
procédures de reconnaissance de
I'arigine industrielle de ces mala-
dies, en invitant las chercheurs qui
ont enguété sur ces guestions at les
acteurs confrontds a ces difficullés.
Organisé A Givors, dans une Ville de-
vanuse symbole de ces mabilisations
sanitaires par le combat de ses an-
ciens varriers, et dans un contexts
de désindustrialisation, ce colloqus
participera & éclairar das enjeux qul
sont partagés sur de nombreux ter-
ritoires A travers |'Europe. L'initia-
tive aura ainsi une visibilitd scien-
tifiquanationale, tout en mobilisant
des cherchaurs travaillant sur caes
enjeux dans plusieurs pays auro-
péens et & I'échelle des institutions
eUropaannas,

msh:  “gvors
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